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Contratacion

Portal de
empleo
Multidifusion
Video de
presentacion

KPI de
contratacion

2

Administracion
del personal

Incorporacion
Portal RRHH
Procesos de RRHH

Firma electronica
Core RRHH
Informes de RRHH

(3

Gestion de
tiempos

Presencia
Ausencias
Fichaje
Teletrabajo
Seguimiento de
actividades
Planificacidn

Notas
de gastos

Gestidn de las
notas de gastos

OCR

Sellado con
valor probatorio

Control de
acceso

Gestion de accesos
Fichajes fisicos y
virtuales

Simulacros de
incendio

Gestion de visitantes
Reserva de salas
Videovigilancia



La empresa Kelio

Un editor que se situa como
referente en el mercado de la
gestion de RRHH, la gestion
de tiempos y la seguridad.

GLOBAL WORK-LIFE SOLUTIONS

Kelio)



Keli©)

38 anos de historia

Kelio, editor pionero en el
mercado francés y europeo de
gestion de tiempos de trabajo,

ofrece ahora una oferta global
de software para gestionar los
RRHH y la vida de los
colaboradores en el trabajo.

«Aspiramos a convertirnos en el lider
europeo en soluciones SIRH y Work-
Life.

Kelio abandera esta aspiraciéon con su
nueva oferta de base:

Global Work-Life Solutions. »

Eric Ruty, director general de Kelio




Keli©)

Una historia arraigada en el

tiempo

1868
Bodet Campanaire

Relojeria monumental
Restauracién de campanas
Equipos para campanarios

1968
Bodet Sport

Marcadores deportivos
Videomarcadores
Marcadores para piscinas

1975
Bodet Time

Relojeria industrial
Sincronizaciéon horaria
Sistemas de audio
Visualizacion LED

O
O

Kelio

Gestion administrativa de RRHH

Gestion de tiempos
Gestion de la seguridad



Keli©)

Editor reconocido

==

100 MC

de cifra de
negocio en
2024 en
Francia y
Europa

OO
O
A

5 000 000

de usuarios
diarios

&

20 000

clientes

2

15 %

de la
facturacion
invertido cada
ano en I+D



Keli©)

Editor de referencia

1.2

empresa francesa
de gestion de
tiempos

afag
ISO 9001
I1ISO 14001

ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ

certificaciones
AFAQ

(O)

C )

35.°

editor francés de software
(premios Truffle 100,
edicion de 2023)
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Colaboradores a su servicio

630

empleados HUMILDAD

s o o RESPETO

oo cmrciact ESPIRITU DE

asi como para facilitarle EQUIPO

la vida en el trabajo EXCELENCIA
IMPLICACION

COMUNICACION



Keli©)

A su lado a nivel internacional

(--

(@):

. 6 50
agencias en . .
la Francia filiales en Europa gllsr;r:]bnucllglores en

continental y
de ultramar



Kelio
Nuestros

cOMPromisos
1 2 3 4

Una solucion Un despliegue Un soporte
adaptada agil

y versatil y rapido

Una seguridad
activo eficaz

y eficiente y solida



Kelio)

Compromiso n.° 1

Una solucion adaptada y versatil

Desde la incorporacion
de los empleados hasta
su dia adiaenla
empresa




Solucion en linea, personalizable y accesible

Ordenador, tablet, smartphone o terminal
tactil, acceda a su solucidon Kelio desde
cualquier tipo de dispositivo.

Kelit»




Contratar
con
facilidad

Centralizar
datos O
administrativos

Organizar el
trabajo

Administrar
los programas

>

Kelio

GLOBAL WORK-LIFE SOLUTIONS

\.

Gestionar
f ausencias

Gestionar los
gastos

)

(o) O (o) Retener a sus

(]_‘—’_D empleados
i | —

Proteger el
entorno de sus
colaboradores

(@)



Contratar
con facilidad

La solucion Kelio ATS
simplifica los procesos y
permite contratar con
mayor facilidad y
rapidez.



Cree, en pocos pasos, un portal de

empleo a su imagen

Publique las ofertas de empleo en
la pagina que ya dedique a esta
funcidén o en el sitio web
especifico con informacion sobre
empleo que Kelio le propone.
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6000
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1 Aslstente administrativo de las ventas M/H

Our job cfters




Gestione las
campanas de
contratacion

Disefe con facilidad los anuncios
y defina las etapas del recorrido

por las que van a ir pasando las

candidaturas.

[ —
D — e—
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Asistento administrativo de las ventas M/H

@ ACADEMY_MOLLING_ES
8 intennidad

¥ 28000 Madiid, Espaia

e

O@OO™



Infojobs

"GLASSDOOR’
facebook
Multidifusion
automatica en los
portales de empleo
‘talent:.. locales e
internacionales
‘indeed

Linked ) MONSTER



Video del entrevistador

Ofrezca a los candidatos
un modelo diferente

Muestre a los candidatos, a través de un
video, la cultura de la empresa para que
comiencen a sentirse participes en ella.

Utilice el video del entrevistador para
conversar con los futuros candidatos.

Personalice el recorrido por el que tendra
que pasar el candidato mediante
cuestionarios especificos de cada puesto.

En su opinidon, équé grado de dominio de Photoshop
tiene?
éTiene carnet de
éY de Word? conducir?
ePe8® O si
\ y No




Seleccione con facilidad
los profesionales futuros

TABLA DE EVALUACION

Su neta Criterio

Presentacion del candidato

COMENTARIOS ©

Analisis de las habilidades clave en
los CV
Filtros de candidaturas

Filtre con rapidez las candidaturas: o

[

Respuestas a los cuestionarios
Puntuacion de candidatos

Video de presentacion X . -
Exprese su opinion sobre los 7
candidatos para encontrar
colaboracién en la contratacion.

99 iCandidatos seleccionados en la 99 iNi una candidatura olvidada por los

mitad de tiempo! comentarios automaticos!



Analice y optimice la
rentabilidad del proceso de
contratacion

Aproveche los numerosos datos
estadisticos para mejorar la
rentabilidad de las acciones de

contratacion. a

{ Director de
. tienda =
: T , Anuncios
Directora de Origen de las candidaturas, canales de difusion, numero de
RRHH anuncios...
- Candidatos

NUmero de candidaturas, duracién media del proceso de
contratacion...

Actividad de los colaboradores

Entrevistadores, managers
Origen de las candidaturas Marca em pleadora
Tasa de conversidn, porcentaje de rebote, embudo de
conversion...
f - -, -
- t Satisfaccion de los candidatos

Puntuacion NPS...

Portal de empleo

Trafico, nUmero de paginas visitadas, numero de visitantes...




Dar la bienvenida a
sus colaboradores

Con el moédulo de
administracion del personal
y la firma de los
documentos,

Kelio le permite asegurar sus
contrataciones con una
bienvenida preparada y
adaptada.



Candidato
seleccionado

Lanzar un
proceso de
bienvenida

%)

Firmary
proporcionar
documentos
administrativos

Organizar su
llegada (mudanza,
nifos, transporte,
etc.)

Conocer la
cultura de la r\

empresa
Hablar con su

futuro
manager



El portal Kelio: el
primer vinculo con
el colaborador

Con este portal de preboarding,
asegura la llegada del nuevo
colaborador y reforzara su marca
empleadora brindandole toda la
informacion necesaria incluso
antes de su llegada a las
instalaciones.

Esta personalizacién del portal
Kelio adaptada a su imagen
proporcionara una experiencia de
integracion fluida para sus nuevos
empleados.

= a Margari Alvarez

Mis acclones

Kelio

S Nuria Dogwe
b Gererte de comuncanon - Manetng

corporaotn o 1507

A 80 roduceile - Frocucods
Mooyt of 0107

Margart Alvares
Marketing - Comprador (1M
focorpomcda ef 018/

Ejemplo de portal Kelio para un empleado nuevo



Leer el reglamento interno
Margari Alvarez
Departamento de marketing &

29 A tratar
Para terminar antes del 12/07

Firmar contrato de trabajo
Margari Alvarez
Departamento de marketing &

O Atratar

Para terminar antes del 12/07

Completar su ficha de empleado
Margari Alvarez
Departamento de marketing &

20 Atratar

Para terminar antes del 12/07

Tareas que realizar

Muestre claramente las
tareas que debe
realizar el empleado

Documentos
Acceda al espacio
documental

Informacion
practica

Proporcione
documentos que
presenten la vida en la
empresa,
instalaciones,
instrucciones de
seguridad, etc.

Enlaces
externos

Comparta informacién
util para que el nuevo
empleado pueda
prepararse mejor
para su nueva vida:
vivienda, colegio,
guarderia,
informacion sobre la
ciudad, etc.



ﬁ Margari Alvarez, 09/07 a las 16:10

Hola Arnau,
Tengo una pregunta sobre mi primer dia de
trabajo. Vi que habia dos aparcamientos:
-2 ) uno al norte y otro al sur. ¢,Qué
g = aparcamiento me recomienda?

s:
i Arnau Lopez, 09/07 a las 16:13

Utiliza el aparcamiento del norte y dirigete a
recepcion. Cuando llegues, me avisaran e
iré a recibirte.

Pa I a b ra S iA}-rIre]izha el lunes!

del director

Difunda videos .
corporativos, como Mensajeria
el mensaje del
director o el
mensaje de
bienvenida del
futuro manager

Facilite la
comunicacién entre el
manager y su
empleado gracias a la
mensajeria interna de
Kelio



a firma e ha realizado

Hacer firmar 0o
los documentos 2@
de antemano

Para involucrar a sus
futuros colaboradores y
facilitar los tramites
administrativos, anticipe
su llegada y envie con
antelacion los
documentos de RRHH
para su firma electronica.

Reglamento
/nformdtico

1Sy
mentos

resq



Distribuir una tarjeta de acceso
antes de la llegada del
empleado nuevo utilizando la
tarjeta digital en un
smartphone

Involucre al candidato entregandole una tarjeta
con antelacion para acceder al edificio y acreditar
su tiempo de trabajo.

Los derechos de acceso al edificio solo se
activaran el dia de llegada definido.




Candidato
seleccionado
Lanzar un

proceso de
bienvenida

%)

Firmar y
proporcionar
documentos
administrativos

C

Depar
de RR
Prepar.
admini

Organizar su
llegada (mudanza,
nifos, transporte,
etc.)

A

vde TI /
S

orno de
., tarjeta,

Conocer la
cultura de la m

empresa
Hablar con su

futuro
manager

®

Manager

Organizar la
integracién (programa
de trabajo y
formacion, revisiones
médicas, etc.)

Llegada
del nuevo
empleado



Gestionar la integracion de nuevos
colaboradores de forma automatizada

Enumerar las acciones que se deben realizar y definir los

colaboradores o los departamentos afectados (departamento de
TI, manager directo, etc.).
Una vez iniciado el proceso, gestionar el progreso de las tareas y
completar las tareas asignadas mediante notificaciones y alertas
parametrizadas

Apa/Nombre

Abellé Carlota
Aguilar Marcia
Alonso Arnau
Chavez Juan
Cruz Javier
Fierro Ledn
Fuentes José
Jimenez Nicolds
Péraz Pablo

Procesa de RRHH

Integracion empleado (On boarding)
Cambio de puesto (Crossboarding)
Salida de un empleado (Off boarding)
Integracion empleado (On boarding)
Integracion empleado (On boarding)
Cambio de puesto (Crossboarding)
Salida de un empleado (Off boarding)
Cambio de puesto (Crossboarding)

Cambio de puesto (Crossboarding)

Facha de inicio

prewvsio

22/06
22106
24106
28/06
0307
04/07
12i07
19107
20107

Estado Avance

L |

En ourso

5

Tareas que realizar

T @

O @ DO

Elaborar el contrato de trabajo y
enviarlo para su firma
electrénica

Eduardo Alonso

A tratar antes del 16/06 a las
18:00

Solicitar equipo de proteccion
individual

Silvia Bezos

A tratar antes del 17/06 a las
12:00

Enviar identificadores para
acceder al portal Kelio
Agata Duero

A tratar antes del 18/06 a las
18:00

Enviar un certificado de fin de
contrato para su firma electrénica
Serafin Mufioz

A tratar antes del 19/06 a las 18:00

Preparar un ordenador y un
teléfono movil

Pau Gémez

A tratar antes del 19/06 a las
12:00

Parametrizar la tarjeta de
acceso a las instalaciones
Melania Mayo

A tratar antes del 22/06 a las
09:00



Candidato
seleccionado

Lanzar un
proceso de
bienvenida

%)

Firmar y
proporcionar
documentos
administrativos

O

Departamento
de RRHH
Preparar al
administrativo

Organizar su
llegada (mudanza,
nifos, transporte,
etc.)

L

Departamento de TI /
departamentos generales
Planificar el entorno de
trabajo (PC, EPI, tarjeta,
etc.)

Conocer la
cultura de la m
empresa

Hablar con

su futuro
manager

®

Manager

Organizar la
integracién (programa
de trabajo y
formacion, revisiones
médicas, etc.)

Llegada
del nuevo
empleado



Un nuevo portal el dia

= . Margari Alvarez Kelio

Presencia

14:12

Acceder a la aplicacion completa

Notificaciones

de su llegada

Namero de
colaboradores

253

Y
Hora oficial

Media de edad

35 afios

v
S

Desplazamiento
Accede a la plataforma
de viaje

v 14:12

o o Buscar
Iniciar/Finalizar
Ultimo fichaje a las 13:59 (entrada)
. o= Solicitud de ausencia
Ultimas Mis saldos Py
entradas/salidas
08:02 = 10:13 64 - Fy
10:20 == 11:58 d LY . .
. Declaracion de presencia
13:12 == 15:15 Solicitudes
Vac Form — Ausencias/teletrabajo !
) ' - - =
— =
Balance Objetivo _ Namero de dias ‘ Bienvenid@

trabajados

17 d

Nuria Duque

Incorporacién el 15/07

QNI

Arturo Benjumea

Incorporacién el 01/07

™

Oliver Aguila
Informatica de gestion
5 afios

Lionel Delgado
Oficina de estudios

Gerente de comunicacion - Marketing

Agente de produccién - Produccién

ivi . Feliz aniversario en la empr ienhor na!
Nota de gastos Acthldgd TrensEEnsa eliz aniversario en la empresa, jenhorabuena
Crear una nota de Declarar mis D |
gastos actividades e una cuenta a otra

Directorio
Consultar el directorio

) o

Documentos
Acceder al espacio
documental

Organigrama
Consultar el
organigrama

&

Contratacion
Acceder a las ofertas
de trabajo

Su nuevo colaborador esta

listo para trabajar




Centralizar
sus datos

Con el médulo de administracion del personal
e intercambio de datos, gestione los datos
personales y profesionales de sus colaboradores,
centralice sus datos de RRHH vy la gestién del
personal.




Centralice sus
datos RRHH

Encuentre toda la informacién
de RRHH de sus colaboradores
desglosada por temas en forma
de tablas archivadas o datos
calculados.

Inicialice su base de datos
utilizando importaciones
parametrizables para recuperar
su historial.

Comparta estos datos seguros
solo con el personal autorizado
para consultarlos.

- Histoérico de formaciény
entrevistas

3
es

y
lones




Facilite el seguimiento de cada colaborador en materia

Gestionar de todas las revisiones médicas, vacunas o

’ ’ acreditaciones necesarias para desempeinar su puesto:
el dla d dla de certificacidn eléctrica, conocimientos sobre seguridad
|OS RRH H en el trabajo, certificado de aptitud sobre conduccion

segura, etc.
Planifique, convoque y manténgase informado de las
renovaciones que se van a realizar.

e

o,
o

-0
P

%0

& O g g



Personalizar, lanzar

e integrar directamente
sus informes de RRHH
en las presentaciones

Gracias a los 30 datos disponibles
(empleo, tipo de contrato, edad, sexo,
antigliedad, etc.), puede crear mas de
1000 personalizaciones de graficos
diferentes para ahorrar tiempo en la
produccidn de tablas de control de
RRHH y legales.

14
12

21 39

31

36



Intercambio de datos
Médulo de intercambio de datos

Interfaces e
intercambios de datos

Exportacion a Excel®

Almacén de datos Datamart
Web Services (SOAP)

Importaciones y exportaciones estandar

Intercambio de datos con software de socios
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Organizar
el trabajo

Del fichaje a la declaracion de
presencia, de la ausencia al
teletrabajo, de la planificacion a
la gestion de actividades, Kelio
ofrece diferentes mddulos para
gestionar el trabajo de sus
colaboradores y la coordinacién por
parte del manager.




Registrar la presencia
de los colaboradores

Recopile la presencia de sus
diferentes colaboradores:
Fichaje en PC, mdvil o
terminal
Senfalizacidén de presencia
(por declaracién o tiempo
real)
Correccion de olvidos de
fichaje
Fichaje de pausas y
misiones

14:12

Iniciar/Finalizar

Ultimo fichaje a las 13:59 (entrada)

---------------

Acceder a la aplicacion completa >

Presencia

O ket L)




Ultimas

entradas/salidas . .
D ooance Mostrar indicadores y
10:20 — 11:58 | distribuir programas
13:12 — 15:15 : H

individuales
\ ‘ Numero de dias
trabajados
En el mévil, PC o terminal,
Mis saldos Objetivo 1 7 proporcione a sus
colaboradores sus indicadores
6d 8d individuales clave para
4d 1,2h facilitarles la jornada laboral.
I l Saldos de ausencias,

seguimiento de periodos
computables como dias
trabajados, fichajes o
programas de trabajo: cuenta

{ Vit > con total libertad para
- N personalizar y proporcionar

_ indicadores individuales.

Equipo de mafiana

VAC FORM REC

05:00 - 07:00: Embalaje - Almacenamiento
07:00 - 09:30: Produccién - Taller
09:30 - 11:15: Descarga - Muelle norte

¥ O X

il .
»

11:15 - 14:00: Carga - Muelle sur




Facilitar la introduccidn
y el seguimiento de
ausencias y teletrabajo

El software Kelio permite implementar una
solucién de gestidon descentralizada de
solicitudes de bajas y teletrabajo que
incluye:
Los deseos individuales de los
empleados "
Gestion de flujos de trabajo de Kelio
validacion
Controles reglamentarios y
organizativos
Consulta de resultados, balances e
impactos en la planificacion Mis saldos

Saldo previsional del ejercicio
® Encurso O Siguiente

Kelio

Vacaciones de
. antigiedad 3(D)
Antigtiedad
Vacaciones
. Extras 1(D)
Fraccionamiento
Vacaciones
VAC en curso 14(D)
VAC N-1 1(D)

Ausencias

Realizar una solicitud de ausencia

Recuperacién
Saldo de REC Z(D)



Hacer firmar

Signatario [0/ 2] Nombre del documento Estado Solicitante de la firma Fechade creacion

Arnau Sanchez Reglamento interno Firmado Luis Bonilla 14/06 n1 I n1 t

Carolina Aries Clausula de no competencia Rechazado Joan Nadal 14/06 e n S u a e n e

Eduardo Alonso Contrato de trabajo Firmado Alba Conde 16/06 = =
Carolina Aries Certificado de empleo Firmado Luis Bonilla 17/06 | O S I I S t a d O S d e fl n
Arnau Sanchez Contrato de trabajo Luis Bonilla 21/06 Y 4

Margari Alvarez Contrato de trabajo Alba Conde 21/06 d e p e rI O d O

Victor Narvaez Reglamento interno Luis Bonilla 21/06

Héctor Nieto Contrato de trabajo Joan Nadal 23/06

Agata Hurtado Listado de fin de periodo Luis Bonilla 30/06 Lance un |iStado Cada mes que
o resuma los tiempos de trabajo y
e las primas asociadas de sus
colaboradores.

Eva Barrios

== ——— Valide y firme electréonicamente
e S antes de generar las nominas.
e oo = [\ Realice un seguimiento y mande

——’— - -
de nuevo a firmar si es
mm—— necesario.
Kelio es responsable de
m— . -
: Firmas centralizar y archivar los
: - ..-———" ;-‘, '-"“ - Acceder al médulo de seguimiento documentos ﬂrmados asl.
——

de firmas electrénicas

1t




Contar con
un programa inteligente

Programa

Organice el trabajo de los colaboradores:

Defina programas y tareas

Distribuya a los colaboradores entre las
estaciones de trabajo de acuerdo con las
habilidades y la disponibilidad de cada
persona

Gestione los imprevistos y flujos de
actividades irregulares para evitar asi la
falta o el exceso de personal

Siempre teniendo en cuenta lo siguiente:

Los objetivos de produccion o de los
departamentos

La legislacion (tiempo de reposo, dias
trabajados, etc.)

El respeto de la equidad y de las
expectativas individuales

Acceder al médulo de planificacion



Organizar
las actividades
a diario

El software Kelio permite a las
empresas visualizar la actividad de
los empleados y planificar las tareas
en funcion de sus requerimientos
para aumentar la productividad.

Diariamente, los empleados y los
managers imputan su tiempo de
trabajo por seccién analitica
fichando, declarando o planificando
sus horas.

< @ s15

Miercolas

informadiones
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Actividades

Acceder al médulo de declaraciéon
de actividades

Kelio

< Portal

Actividades

B &

Embalaje

Comenzar
Tarea(s)

Ensamble

Paletizacion e

Centro(s) de coste

Frutos y verduras b

Cliente(s)

Cliente 1 ~

Comenzar
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responsabilidad a
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Correccion de olvidos de fichaje |_? Solicitudes de ausencia v
Seguimiento de las anomalias de su - ©
eCIUIpO ,:-_.-I-_I Solicitudes de teletrabajo A

Validacion de las solicitudes de

Solicitud de teletrabajo en espera »

ausencia y de teletrabajo (- Nura buge
Validacion de las declaraciones de oo por excepeion: del 0410712025
presencias y actividades .
Seguimiento de los resultados de su e Eider Borja
eq u | po ;Ielzti[;fgfzjgz%or excepcion: del 24/10/2025
Supervision y creacion del programa s

'F._T Revision médica v

g '

! Tareas a tratar
&=

Ausencias del dl'ao / O \

Buscar

Mi equipo
Acceder al médulo de gestion de
equipo

o Selena Vilar
- M Maternidad - Dia



Conservar el control y la
supervision como
responsable de RRHH

Gestién de eventos diarios
Modulaciéon de horarios: cdmputo
anual

Calculos automatizados vy fiables
Analisis de los resultados individuales
y colectivos

Control de anomalias

Envio de documentos de RRHH para
firma electrdnica

Listado de documentos de
seguimiento

Exportar los elementos variables para
las ndminas

¥

Tiempos y
actividades

Acceder al médulo de explotacion
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Preparar la nomina

Calculos y comprobaciones automaticas de elementos
variables de la ndmina: ausencias, asistencias, horas
extras, etc.

Exportacidon de los elementos variables a 160 programas
de software de ndmina compatibles

—
H

Interfaz de la némina

Conectar Kelio a su sistema de
némina



Gestionar
los gastos

Con el moédulo notas de gastos, le ofrece
tranquilidad en la gestion de los procesos
financieros de sus empleados.




Registra sus gastos
profesionales con

facilidad

Notas de gastos

Registrar un gasto

Registra rapidamente sus gastos cuando quiere
et de donde quiere (smartphone, ordenador, etc.)
gracias a una interfaz adaptada

Toma una foto de sus justificantes y déjese guiar
por el reconocimiento de caracteres (OCR)

Calcula automaticamente sus trayectos con Google
Maps®

Presenta sus notas de gastos segun la

""" “p T—
' periodicidad determinada (a la semana, al mes, a
la mision)
Valida, delega o rechaza algunas notas de
gastos como manager con circuitos de validacion
A AODENRSE personalizables
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Notas de gastos

Acceder al médulo de notas de
gastos

Gestione sus notas de
gastos de principio a fin

Aplica su politica de reembolso (coste real, pago
fijo, kilometraje, etc.)

Controla y valida los gastos

Exporta estos gastos profesionales en un tercero
software para analizar y reembolsar (contabilidad,
nomina, etc.)

Sella los notas de gastos con valor probatorio para
desechar definitivamente los justificantes de papel
Archivelos automaticamente en Kelio



Fidelizar
sus colaboradores

Los modulos y las aplicaciones
disponibles en PC, smartphone o
terminales le permiten aprovechar sus

talentos.




Transmita sus
valores, explique
como funciona y
como es la
organizacion.

Gestione los espacios de
documentacion.

Clasifique los
documentos.

Comparta los elementos
indispensables para
RRHH.

Documentos

Acceda a los documentos de la
empresa.

Certificado

de entrega de materiales
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Cultivar el sentimiento
de pertenencia a la
empresa Compartir coche

Le ponemos en contacto con
personas interesadas

Difunda informacidn a
todos o algunos de sus

~
‘&' Arnau Lopez, 29/07 a las 10:02
colaboradores a

Organizamos un afterwork esta tarde a las

Establezca mensajeria 18100 h paa sprovechar el verano.
interna mediante la

creacion de grupos de

difUSién ﬁ Margari Alvarez, 29/07 a las 10:10

Hola Arnau,

iQué buena idea! Ademas, ayer estuvimos
hablando de la idea de compartir un rato
agradable entre comparieros.

iPor mi perfecto!

Torneo
deportivo

Todo listo para el torneo interno
anual

Calidad

Acceda a los indicadores de calidad
del grupo



Comparta
beneficios sociales
y acciones internas
de RRHH

Kelio permite destacar
todas sus acciones de
RRHH gracias a las
caracteristicas del producto
o0 mediante enlaces
externos.

19 >

Taquilla

Aproveche las tarifas negociadas
con nuestras asociaciones
deportivas

Comedor

Reserve la dieta teniendo en cuenta
gue la empresa se hara cargo de
parte del coste

{s

Teletrabajo

Elija un dia de teletrabajo

&

Vacaciones

Pida sus cheques de vacaciones

Cooptacion

Proponga un candidato

=
Ecologia

Descubra nuestros talleres de
ecologia

Eleccidn

Vea y vote a los candidatos CSE

Donar tiempo

Done tiempo de vacaciones




Integra tambiéen a

aquellos que no Bienvenid@
tienen ordenador

En una empresa, no todos los

colaboradores tienen acceso

especifico a un ordenador o a un j

smartphone. Presencia

Comenzar / finalizar su jornada

Con Kelio Visio X7, proporcione
un terminal con pantalla tactil
para permitir que estas personas O
interactden con usted.

()

Espacio personal

Acceder a su espacio personal

f

&




Conversac

L(.J Ana Nieves, el 24/09 a las 10:12 h

Hola Pedro,

Vi tu mensaje sobre tu cambio
de direccion.

Actualizaré tu expediente de
empleado.

¢A partir de qué fecha sera
efectivo este cambio para que
podamos enviarte la némina?

|Q Yo, el 24/09 a las 14:07 h.

Kelio

A partir del 10 de octubre.
Gracias

Para: Ana Nieves

.

Escribir...

Cancelar

Estado de animo hoy

¢, Coémo se siente hoy?

@ iGenial!
@ iBien!

Siento cansancio

No me siento muy bien

Pregunta

Humor del dia

¢ Como se siente hoy?

¢Ha leido los nuevos acuerdos de empresa?

< si
x No

on de

sugerencias

Enviar sugerencias de mejora

Crear una nueva sugerencia

Mejorar el espacio de pausa

Comparta sus ideas sobre este tema

Panel de anuncios breves

Utilice un tablén de anuncios para compartir anuncios
breves de ventas con sus comparieros.

Cancelar Publicar

ondeo

Necesitamos su opinién



Fomentar la
pertenencia vy la
vida en equipo
Kelio le ofrece una gama de
herramientas y widgets que le

permitirdn animar la vida en
equipo.

En el departamento de
marketing, somos

09:41

1=0 Kelic

< Eleccion del directorio

Departamento

Carolina Aries
Comercio
Asistente comercial

Simén Alvarez

Recursos humanos

Gestion de pagos ;
Edad media
Paul Borges

Taller

Obrero especialista

Arnau Bonilla
Almacén
Operador de montacargas

Maria Conde
Produccién ® ]

Agente de produccion ®

Agata Cérdoba l
Marketing

Jefa de produccion

Estefania Delgado
Informatica de gestion
Administradora de seguridad

. P
2 .
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Oliver Aguila
Informatica de gestion
5 afios

Lionel Delgado

Oficina de estudios
14 afios



Gestionar la
movilidad interna

El trabajo de marca empleadora es

un tema constante. Facilita la gestion

de la evolucion de sus colaboradores
€en su empresa.

No se debe descuidar ninguna salida
un excolaborador suele ser un buen
embajador de su empresa.

4

Evolucion de puesto
Crossboarding

Cambio de empleo,
movilidad internacional,
etc.

Regreso ala empresa
Reboarding

Reincorporacién a la empresa tras
una ausencia prolongada, como
una baja por maternidad, permiso
sabatico o enfermedad

Salida de la

empresa
Offboarding
Dimision, jubilacion,
despido, etc.



Proteger el entorno
de sus colaboradores

Gracias a su modulo de control de acceso,
Kelio va mas alla en la gestion de |la seguridad
de sus colaboradores.



Otorgar facilmente derechos de
acceso desde la ficha de empleado

Con un clic, puede asignar derechos de acceso
a los empleados en su sede de trabajo.
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~ Derechos sobre los terminales
N° tarjeta 12.320

Perfil utilizacion de terminales Fichaje de produccion

Perfil de acceso ()




Una tarjeta, varios
usos

En tarjeta, llavero o digitalizada en
un smartphone, la misma tarjeta
sirve para registrar el tiempo de
trabajo, identificarse en un terminal
tactil, consultar su espacio personal
y acceder a las instalaciones de la
empresa.




Vincular el programa con
las autorizaciones de acceso

Horarios
vinculados

El programa de trabajo
define los horarios
autorizados de acceso a
las instalaciones.

Vacaciones
vinculadas

Es posible prohibir el acceso
al local por determinados
motivos de ausencia.

Acceso
vinculado

Una tarjeta de acceso
activa automaticamente
la contabilizacion de un
fichaje.
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Kelio
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Formar a los colaboradores
sobre evacuaciones en
caso de incendio

Durante un simulacro o una evacuacion en caso
de incendio, las personas presentes en la sede
pueden senalizar su presencia fichando en los
lectores ubicados en los puntos de reunion.

Identifique eficazmente a las personas presentes
y consulte las estadisticas relacionadas con el

ejercicio.



Controlar la
recepcion de
visitas

Instale terminales de recepcién para
sus visitantes para permitirles
informar sobre su llegada, leer las Bienvenid@
instrucciones de seguridad y
acceder a las instalaciones.

Sus procesos de visita son
supervisados y seguros.

Visita

Crear una visita en el terminal

B
Entrega n

Avisar de su presencia cién de
mantenimiento

Kelio

*




Asegurar y agilizar
el uso de las salas
de reuniones

Visualizar inmediatamente la
disponibilidad de una sala de
reuniones en el terminal de pantalla
tactil ubicado en su puerta.

Reservar su espacio en el terminal y
compartir informacion de ocupacion
de salas al instante en todos los
horarios de Outlook (Exchange) de
Su empresa.

Proteger sus salas y mobiliario fuera
de los periodos de reserva.

10:00 - 12:00
Reunion seguida de
indicadores de RRHH

Agata Diaz ﬁ

Sala Menorca

10:00 - 12:00
Reunion
programa del

equipo
Salil Benitez

OCUPADO

Libre en 1:28 min

Kelio

Bienvenid@

Sala Mallorca

10:00 - 11:00
Reunioén calidad

OCUPADO

Libre en 2:28 min

Sala Marbella

10:00 - 12:00
Reunién de
lanzamiento de
producto

OCUPADO

Libre en 4:28 min



Keli)

Compromiso n.° 2

Un despliegue agil y rapido

Soporte de principio a
fin para su solucion




Kelio
Despliegue rapido y

eficiente

Auditoria

Analisis técnicos y funcionales
Despliegue a medida
Parametrizacion

Instalacién de diferentes equipos de hardware

Formacién de los usuarios
Seguimiento de la postproduccion
Soporte




Keli)

Compromiso n.° 3

Un soporte activo y eficiente

En caso de que necesite
respuestas, estamos aqui
para ayudarle




Keli©)

Soporte técnico especializado

D

N\
BSupport

es la herramienta
en linea para enviar
sus solicitudes

LTy

i

99,1 %

de clientes
satisfechos
con el soporte

(Encuesta de 2024 con
6000 encuestados)

O
1St
<3 h

es el tiempo
medio de
resolucion

Al

5

idiomas
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Compromiso n.° 4

Una seguridad eficaz y solida

Sus datos deben estar
protegidos




Keli©)

En la nube
G D
N
Actualizaciones o Proteccién de las
ISO 27001 incluidas, 99’9 _/o o conexiones de
Alojamiento seguro automaticas Tasa d_e disponibilidad servidores-
en Francia, y transparentes de Kelio hardware
servidores

redundantes y en
ubicaciones remotas



Nuestros

cOMpPromisos

Kelio



1

Una solucion
adaptada y
versatil

Actualizacion
funcional anual
disponible

Actualizacion
tecnica anual
disponible

Un 15 % de la
facturacion
dedicado al diseno
de productos

2

Un despliegue
agil y rapido

Consultor
dedicado

Formacion a su
ritmo

3

Un soporte
activo y
eficiente

Acceso incluido a la
plataforma BSupport

Tiempo de
procesamiento de
solicitudes (en horas
laborales) <3 horas

Tiempo medio anual
de resolucion de

solicitudes (en horas
laborables) <5 horas

NUumero de solicitudes

de asistencia de uso
por ano: ilimitadas

a

Una seguridad
eficaz y sdlida

Seguridad de la
infraestructura:
ISO 27001

RTO/RPO:
43 min/ 24 h

Tiempo de SLA:
99,9 %

Kelio



Mas de 20 000 clientes en el mundo
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Sigamos en
contacto

REF: 650665 L



https://www.youtube.com/channel/UCF2r3_mdYVJUedH1ipofJoQ
https://www.linkedin.com/company/kelio-espana
http://www.kelio.com/

