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Un editor que se sitúa como 
referente en el mercado de la 
gestión de RRHH, la gestión 
de tiempos y la seguridad.

La empresa Kelio

GLOBAL WORK-LIFE SOLUTIONS



Kelio, editor pionero en el 
mercado francés y europeo de 
gestión de tiempos de trabajo, 

ofrece ahora una oferta global 
de software para gestionar los 
RRHH y la vida de los 
colaboradores en el trabajo. 

38 años de historia

«Aspiramos a convertirnos en el líder 
europeo en soluciones SIRH y Work-
Life. 
Kelio abandera esta aspiración con su 
nueva oferta de base: 
Global Work-Life Solutions. »

Eric Ruty, director general de Kelio



Una historia arraigada en el 
tiempo

1868
Bodet Campanaire

Relojería monumental
Restauración de campanas
Equipos para campanarios

1968
Bodet Sport

Marcadores deportivos
Videomarcadores
Marcadores para piscinas

1975
Bodet Time

Relojería industrial
Sincronización horaria
Sistemas de audio
Visualización LED

1987
Kelio

Gestión administrativa de RRHH
Gestión de tiempos
Gestión de la seguridad



100 M€
de cifra de 
negocio en 
2024 en 
Francia y 
Europa

5 000 000
de usuarios 
diarios

20 000
clientes

15 %
de la 
facturación 
invertido cada 
año en I+D

Editor reconocido



1.a

empresa francesa 
de gestión de 
tiempos

2
certificaciones 
AFAQ 35.o

editor francés de software
(premios Truffle 100, 
edición de 2023)

Editor de referencia



630
empleados
encantados de ayudarle 
a realizar tareas de 
diseño, comercialización 
e implementación, 
así como para facilitarle 
la vida en el trabajo 

HUMILDAD

RESPETO

ESPÍRITU DE 
EQUIPO

EXCELENCIA

IMPLICACIÓN

COMUNICACIÓN

Colaboradores a su servicio



7
agencias en 
la Francia 
continental y 
de ultramar

6

filiales en Europa

50

distribuidores en
el mundo

A su lado a nivel internacional



2
Un despliegue
ágil 
y rápido

1
Una solución 
adaptada 
y versátil

3
Un soporte
activo 
y eficiente

4
Una seguridad
eficaz 
y sólida



Desde la incorporación 
de los empleados hasta 
su día a día en la 
empresa

Compromiso n.° 1
Una solución adaptada y versátil



Solución en línea, personalizable y accesible

Ordenador, tablet, smartphone o terminal 
táctil, acceda a su solución Kelio desde 
cualquier tipo de dispositivo. 



1Contratar 
con 

facilidad

4Administrar 
los programas

3Organizar el 
trabajo

2Centralizar 
datos 

administrativos

8Proteger el 
entorno de sus 
colaboradores

6Gestionar los 
gastos

7Retener a sus 
empleados

5Gestionar 
ausencias



Contratar 
con facilidad

La solución Kelio ATS 
simplifica los procesos y 
permite contratar con 
mayor facilidad y 
rapidez.



Publique las ofertas de empleo en 
la página que ya dedique a esta 
función o en el sitio web 
específico con información sobre 
empleo que Kelio le propone. 

Cree, en pocos pasos, un portal de 
empleo a su imagen



Diseñe con facilidad los anuncios 
y defina las etapas del recorrido 
por las que van a ir pasando las 
candidaturas.

Gestione las 
campañas de 
contratación



Multidifusión 
automática en los 

portales de empleo 
locales e 

internacionales



• Muestre a los candidatos, a través de un 
vídeo, la cultura de la empresa para que 
comiencen a sentirse partícipes en ella.

• Utilice el vídeo del entrevistador para 
conversar con los futuros candidatos.

• Personalice el recorrido por el que tendrá 
que pasar el candidato mediante 
cuestionarios específicos de cada puesto.

Ofrezca a los candidatos 
un modelo diferente

En su opinión, ¿qué grado de dominio de Photoshop 
tiene?

¿Y de Word?
¿Tiene carnet de 
conducir?

Sí

No

Vídeo del entrevistador



Filtre con rapidez las candidaturas:
• Análisis de las habilidades clave en 

los CV
• Filtros de candidaturas
• Respuestas a los cuestionarios
• Puntuación de candidatos
• Vídeo de presentación

Exprese su opinión sobre los 
candidatos para encontrar 
colaboración en la contratación.

Seleccione con facilidad 
los profesionales futuros 

¡Candidatos seleccionados en la 
mitad de tiempo! 

¡Ni una candidatura olvidada por los 
comentarios automáticos!

Presentación del candidato

Puntuación



Aproveche los numerosos datos 
estadísticos para mejorar la 
rentabilidad de las acciones de 
contratación.

• Anuncios
Origen de las candidaturas, canales de difusión, número de 
anuncios...

• Candidatos
Número de candidaturas, duración media del proceso de 
contratación…

• Actividad de los colaboradores
Entrevistadores, mánagers

• Marca empleadora
Tasa de conversión, porcentaje de rebote, embudo de 
conversión…

• Satisfacción de los candidatos
Puntuación NPS…

• Portal de empleo
Tráfico, número de páginas visitadas, número de visitantes…

Analice y optimice la 
rentabilidad del proceso de 
contratación

Origen de las candidaturas

Directora de 
RRHH

Director de 
tienda



Dar la bienvenida a 
sus colaboradores

Con el módulo de 
administración del personal 
y la firma de los 
documentos, 
Kelio le permite asegurar sus 
contrataciones con una 
bienvenida preparada y 
adaptada.



Candidato 
seleccionado

Lanzar un 
proceso de 
bienvenida

…

Firmar y 
proporcionar 
documentos 
administrativos

Organizar su 
llegada (mudanza, 
niños, transporte, 
etc.)

Conocer la 
cultura de la 
empresa

Hablar con su 
futuro 
mánager

Futuro empleadoFuturo empleado



Ejemplo de portal Kelio para un empleado nuevo 

Con este portal de preboarding, 
asegura la llegada del nuevo 
colaborador y reforzará su marca 
empleadora brindándole toda la 
información necesaria incluso 
antes de su llegada a las 
instalaciones.

Esta personalización del portal 
Kelio adaptada a su imagen 
proporcionará una experiencia de 
integración fluida para sus nuevos 
empleados.

El portal Kelio: el 
primer vínculo con 
el colaborador



Información 
práctica
Proporcione 
documentos que 
presenten la vida en la 
empresa, 
instalaciones, 
instrucciones de 
seguridad, etc.

Enlaces 
externos

Comparta información 
útil para que el nuevo 
empleado pueda 
prepararse mejor 
para su nueva vida: 
vivienda, colegio, 
guardería, 
información sobre la 
ciudad, etc.

Tareas que realizar
Muestre claramente las 
tareas que debe 
realizar el empleado

Leer el reglamento interno

Margari Álvarez
Departamento de marketing

Para terminar antes del 12/07

A tratar

Firmar contrato de trabajo

Margari Álvarez

Departamento de marketing

Para terminar antes del 12/07

A tratar

Completar su ficha de empleado

Margari Álvarez

Departamento de marketing

Para terminar antes del 12/07

A tratar

Documentos
Acceda al espacio 

documental

Plan de acceso
Acceda al plan de 

empresa

Paternidad
Descubra las opciones en 

los alrededores



Palabras 
del director
Difunda vídeos 
corporativos, como 
el mensaje del 
director o el 
mensaje de 
bienvenida del 
futuro mánager

Éric Ruty
Unas palabras del director 

general

Hola Arnau,

Tengo una pregunta sobre mi primer día de 

trabajo. Vi que había dos aparcamientos: 

uno al norte y otro al sur. ¿Qué 

aparcamiento me recomienda?

Utiliza el aparcamiento del norte y dirígete a 

recepción. Cuando llegues, me avisarán e 

iré a recibirte.

¡Hasta el lunes!

Arnau

Margari Álvarez, 09/07 a las 16:10

Arnau López, 09/07 a las 16:13

Mensajería
Facilite la 
comunicación entre el 
mánager y su 
empleado gracias a la 
mensajería interna de 
Kelio



Hacer firmar 
los documentos 
de antemano
Para involucrar a sus 
futuros colaboradores y 
facilitar los trámites 
administrativos, anticipe 
su llegada y envíe con 
antelación los 
documentos de RRHH 
para su firma electrónica.



Involucre al candidato entregándole una tarjeta 
con antelación para acceder al edificio y acreditar 
su tiempo de trabajo.

Los derechos de acceso al edificio solo se 
activarán el día de llegada definido.

Distribuir una tarjeta de acceso 
antes de la llegada del 
empleado nuevo utilizando la 
tarjeta digital en un 
smartphone



Candidato 
seleccionado

Lanzar un 
proceso de 
bienvenida

…

Firmar y 
proporcionar 
documentos 
administrativos

Organizar su 
llegada (mudanza, 
niños, transporte, 
etc.)

Conocer la 
cultura de la 
empresa

Hablar con su 
futuro 
mánager

Futuro empleado

Llegada 
del nuevo 
empleado

Futuro empleado

Organización 
interna

Departamento 
de RRHH
Preparar al 
administrativo

Departamento de TI / 
departamentos 
generales
Planificar el entorno de 
trabajo (PC, EPI, tarjeta, 
etc.)

Mánager
Organizar la 
integración (programa 
de trabajo y 
formación, revisiones 
médicas, etc.)

Organización 
interna



Enumerar las acciones que se deben realizar y definir los 
colaboradores o los departamentos afectados (departamento de 
TI, mánager directo, etc.).
Una vez iniciado el proceso, gestionar el progreso de las tareas y 
completar las tareas asignadas mediante notificaciones y alertas 
parametrizadas

Gestionar la integración de nuevos 
colaboradores de forma automatizada

Tareas que realizar

Novedades
Elaborar el contrato de trabajo y 

enviarlo para su firma 

electrónica

Eduardo Alonso

A tratar antes del 16/06 a las 

18:00

Solicitar equipo de protección 

individual

Silvia Bezos

A tratar antes del 17/06 a las 

12:00

Enviar identificadores para 

acceder al portal Kelio

Ágata Duero

A tratar antes del 18/06 a las 

18:00

Enviar un certificado de fin de 

contrato para su firma electrónica

Serafín Muñoz

A tratar antes del 19/06 a las 18:00

Preparar un ordenador y un 

teléfono móvil

Pau Gómez

A tratar antes del 19/06 a las 

12:00

Parametrizar la tarjeta de 

acceso a las instalaciones

Melania Mayo

A tratar antes del 22/06 a las 

09:00



Candidato 
seleccionado

Llegada 
del nuevo 
empleado

Lanzar un 
proceso de 
bienvenida

…

Firmar y 
proporcionar 
documentos 
administrativos

Organizar su 
llegada (mudanza, 
niños, transporte, 
etc.)

Conocer la 
cultura de la 
empresa

Hablar con 
su futuro 
mánager

Futuro empleado

Organización 
interna

Departamento 
de RRHH
Preparar al 
administrativo

Departamento de TI / 
departamentos generales
Planificar el entorno de 
trabajo (PC, EPI, tarjeta, 
etc.)

Mánager
Organizar la 
integración (programa 
de trabajo y 
formación, revisiones 
médicas, etc.)

Organización 
interna



Un nuevo portal el día de su llegada

Su nuevo colaborador está listo para trabajar

Número de 

colaboradores

Mis acciones Mi información Mi empresa

LUNES

Hora oficial

253
Documentos
Acceder al espacio 

documental

Bienvenid@

Nuria Duque
Gerente de comunicación - Marketing

Incorporación el 15/07

Arturo Benjumea
Agente de producción - Producción

Incorporación el 01/07

Margari Álvarez

Mi ficha 

empleado
Consultar mis datos

Tareas a tratar
Consultar las tareas a 

tratar

Margari Álvarez
Marketing - Comprador (H/M)

Incorporación el 01/07

Almuerzo
Reservar mi comida

Notificaciones 8

Tareas a tratar

Buscar

>8

3

Otium
Deporte, Música, 

Relajación, etc.

Sostenibilidad
Descubre la carta RSC

Eric RUTY
Unas palabras del 

director general

Tu mánager 
Vídeo de presentación 

de tu mánager

Plan de acceso
Vista 3D de la 

empresa

Paternidad
Descubre las 

posibilidades

Cooptación 
Política de cooptación

Teletrabajo
Política de teletrabajo

Media de edadNúmero de 

colaboradores

Número de días 

trabajados
ObjetivoBalance

Mis saldosÚltimas 

entradas/salidas

Actividad
Declarar mis 

actividades

Mis acciones Mi información Mi empresa

Notificaciones 8

4

Solicitud de ausencia

3

Declaración de presencia

Buscar

>
>

LUNES

07
JULIO

Hora oficial

14:12

253 35 años

08:02 10:13

10:20 11:58

13:12 15:15  

1,2 h

6d

4d

8d

Vac

.

Form

.
Rec.

2,1 h

17 d

Solicitudes
Ausencias/teletrabajo

Transferencia
De una cuenta a otra

Nota de gastos
Crear una nota de 

gastos

Desplazamiento
Accede a la plataforma 

de viaje

Directorio
Consultar el directorio

Documentos
Acceder al espacio 

documental

Organigrama
Consultar el 

organigrama

Contratación
Acceder a las ofertas 

de trabajo

Bienvenid@

Nuria Duque
Gerente de comunicación - Marketing

Incorporación el 15/07

Feliz aniversario en la empresa, ¡enhorabuena!

Oliver Águila

Informática de gestión

5 años

Arturo Benjumea
Agente de producción - Producción

Incorporación el 01/07

Lionel Delgado

Oficina de estudios

Margari Álvarez

Presencia

Iniciar/Finalizar

Acceder a la aplicación completa 

>

14:12

Último fichaje a las 13:59 (entrada)



Centralizar 
sus datos

Con el módulo de administración del personal 
e intercambio de datos, gestione los datos 
personales y profesionales de sus colaboradores, 
centralice sus datos de RRHH y la gestión del 
personal.



Encuentre toda la información 
de RRHH de sus colaboradores 
desglosada por temas en forma 
de tablas archivadas o datos 
calculados.
Inicialice su base de datos 
utilizando importaciones 
parametrizables para recuperar 
su historial.
Comparta estos datos seguros 
solo con el personal autorizado 
para consultarlos.

Centralice sus 
datos RRHH

Dotaciones
Datos personales

Histórico de carrera
Remuneración

Derechos de 

acceso a las 

instalaciones

Revisiones 

médicas y 

certificacionesHistórico de formación y 

entrevistas



Gestionar 
el día a día de 
los RRHH

Facilite el seguimiento de cada colaborador en materia 
de todas las revisiones médicas, vacunas o 
acreditaciones necesarias para desempeñar su puesto: 
certificación eléctrica, conocimientos sobre seguridad 
en el trabajo, certificado de aptitud sobre conducción 
segura, etc.
Planifique, convoque y manténgase informado de las 
renovaciones que se van a realizar.



Personalizar, lanzar 
e integrar directamente 
sus informes de RRHH 
en las presentaciones

Gracias a los 30 datos disponibles 
(empleo, tipo de contrato, edad, sexo, 
antigüedad, etc.), puede crear más de 
1000 personalizaciones de gráficos 
diferentes para ahorrar tiempo en la 
producción de tablas de control de 
RRHH y legales.

Repartición del efectivo por sexo

Sexo

Mujer

Hombre

No reseñado

61,5 %

38,5 %

Distribución por naturaleza de contrato

Naturaleza del 

contrato

Contrato de aprendizaje

Contrato de inserción profesional

Contrato de trabajo temporal

Contrato profesional

Contrato a término fijo

Contrato a término indefinido

36

31

12
14

3921

Categoría profesional

Supervisor

Ejecutivo

Empleado

Técnico

Otros

Distribución del efectivo por categoría socioprofesional y nivel de estudios

Número de empleados

FP1 Selectividad Licenciatura Otros

Nivel de estudios

0

1

2

3

4

5

6

7
7 7

5

4 4 4 4

1 1 1

5

6

333

2 2 2 22

Distribución por categoría socioprofesional y naturaleza del contrato
Número de empleados

Supervisor Ejecutiv

o
Obrero Otros

Categoría profesional

TécnicoEmpleado

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

20

22

Tiempo parcial

Característica del 

contrato

Tiempo completo

Otros

7

9

9

10

3

4

2

1

6

1
2

15

1

1

Sexo

Mujer

Hombre

Pirámide de edades
Grupo de edad

Número de empleados (%)

<20

20- 24

25- 29

30- 34

35- 39

40- 44

45- 49

50- 55

55- 59

60- 64

65>

18 16 14 12 10 8 6 4 2 0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

5,4 %

6,8 %

1,4 %

2,7 %

5,4 %

5,4 %

5,4 %

1,4 % 1,4 %

8,1 %

17,6 %

13,5 %

13,5 %

4,1 %

8,1 %



Interfaces e 
intercambios de datos

• Exportación a Excel®

• Almacén de datos Datamart

• Web Services (SOAP)

• Importaciones y exportaciones estándar

• Intercambio de datos con software de socios

Intercambio de datos
Módulo de intercambio de datos



Organizar 
el trabajo
Del fichaje a la declaración de 
presencia, de la ausencia al 
teletrabajo, de la planificación a 
la gestión de actividades, Kelio 
ofrece diferentes módulos para 
gestionar el trabajo de sus 
colaboradores y la coordinación por 
parte del mánager.



Registrar la presencia 
de los colaboradores

Recopile la presencia de sus 
diferentes colaboradores:
• Fichaje en PC, móvil o 

terminal
• Señalización de presencia 

(por declaración o tiempo 
real)

• Corrección de olvidos de 
fichaje

• Fichaje de pausas y 
misiones

Presencia

Iniciar/Finalizar

Acceder a la aplicación completa >

14:12

Último fichaje a las 13:59 (entrada)



Mostrar indicadores y 
distribuir programas 
individuales

En el móvil, PC o terminal, 
proporcione a sus 
colaboradores sus indicadores 
individuales clave para 
facilitarles la jornada laboral. 

Saldos de ausencias, 
seguimiento de períodos 
computables como días 
trabajados, fichajes o 
programas de trabajo: cuenta 
con total libertad para 
personalizar y proporcionar 
indicadores individuales.

Vi 14/06

Equipo de mañana

05:00 - 07:00: Embalaje - Almacenamiento

07:00 - 09:30: Producción - Taller

09:30 - 11:15: Descarga - Muelle norte

11:15 - 14:00: Carga - Muelle sur

Mis saldos

6d

4d

8d

VAC FORM REC

Balance

2,1 h

Últimas

entradas/salidas

08:02 10:13

10:20 11:58

13:12 15:15 

Número de días

trabajados

17dObjetivo

1,2h



Facilitar la introducción 
y el seguimiento de 
ausencias y teletrabajo
El software Kelio permite implementar una 
solución de gestión descentralizada de 
solicitudes de bajas y teletrabajo que 
incluye:
• Los deseos individuales de los 

empleados
• Gestión de flujos de trabajo de 

validación
• Controles reglamentarios y 

organizativos
• Consulta de resultados, balances e 

impactos en la planificación

Ausencias
Realizar una solicitud de ausencia

Mis saldos

Vacaciones de 
antigüedad 3(D)

Saldo previsional del ejercicio

En curso Siguiente

Vacaciones
Extras 1(D)

Vacaciones

14(D)

1(D)

Recuperación
2(D)

Antigüedad

Fraccionamiento

VAC en curso

VAC N-1

Saldo de REC



Hacer firmar 
mensualmente 
los listados de fin 
de período

Lance un listado cada mes que 
resuma los tiempos de trabajo y 
las primas asociadas de sus 
colaboradores.
Valide y firme electrónicamente 
antes de generar las nóminas.
Realice un seguimiento y mande 
de nuevo a firmar si es 
necesario.
Kelio es responsable de 
centralizar y archivar los 
documentos firmados así.

Signatario [0/ 2] Nombre del documento Estado Solicitante de la firma Fecha de creación

Arnau Sánchez Reglamento interno Firmado Luis Bonilla 14/06

Carolina Aries Cláusula de no competencia Rechazado Joan Nadal 14/06

Eduardo Alonso Contrato de trabajo Firmado Alba Conde 16/06

Carolina Aries Certificado de empleo Firmado Luis Bonilla 17/06

Arnau Sánchez Contrato de trabajo A la espera de firma Luis Bonilla 21/06

Margari Álvarez Contrato de trabajo A la espera de firma Alba Conde 21/06

Víctor Narváez Reglamento interno Firmado Luis Bonilla 21/06

Héctor Nieto Contrato de trabajo A la espera de firma Joan Nadal 23/06

Ágata Hurtado Listado de fin de período A la espera de firma Luis Bonilla 30/06

Juan Martín Listado de fin período con contadores A la espera de firma Luis Bonilla 03/07

Eva Barrios Listado de fin de período A la espera de firma Luis Bonilla 04/07

Firmas
Acceder al módulo de seguimiento 

de firmas electrónicas



Contar con 
un programa inteligente

Organice el trabajo de los colaboradores:
• Defina programas y tareas
• Distribuya a los colaboradores entre las 

estaciones de trabajo de acuerdo con las 
habilidades y la disponibilidad de cada 
persona

• Gestione los imprevistos y flujos de 
actividades irregulares para evitar así la 
falta o el exceso de personal

Siempre teniendo en cuenta lo siguiente:
• Los objetivos de producción o de los 

departamentos
• La legislación (tiempo de reposo, días 

trabajados, etc.)
• El respeto de la equidad y de las 

expectativas individuales

Programa
Acceder al módulo de planificación



Organizar 
las actividades 
a diario

El software Kelio permite a las 
empresas visualizar la actividad de 
los empleados y planificar las tareas 
en función de sus requerimientos 
para aumentar la productividad. 

Diariamente, los empleados y los 
mánagers imputan su tiempo de 
trabajo por sección analítica 
fichando, declarando o planificando 
sus horas.

Actividades
Acceder al módulo de declaración 

de actividades

17:00 4G

Embalaje Ensamble

MantenimientoCarga

Actividades
<  Portal

Comenzar

Finalizar

Comenzar

Tarea(s)

Centro(s) de coste

Cliente(s)

Paletización

Frutos y verduras

Cliente 1

…

…

…



Dar más 
responsabilidad a 
los mánagers
• Corrección de olvidos de fichaje
• Seguimiento de las anomalías de su 

equipo
• Validación de las solicitudes de 

ausencia y de teletrabajo
• Validación de las declaraciones de 

presencias y actividades
• Seguimiento de los resultados de su 

equipo
• Supervisión y creación del programa

Notificaciones
8

Buscar

20

Nuria Duque

Teletrabajo por excepción: del 04/07/2025 

al 04/07/2025

Solicitud de teletrabajo en espera

Eider Borja

Teletrabajo por excepción: del 24/10/2025 

al 24/10/2025

Solicitud de teletrabajo pendiente

Revisión médica
3 >

Tareas a tratar
3 >

Solicitudes de teletrabajo
2

>

>

Solicitudes de ausencia
8

>

Anomalías/Alertas
2

Mi equipo
Acceder al módulo de gestión de 

equipo

Ausencias del día
1

Buscar

Selena Vilar

Maternidad - Día



Conservar el control y la 
supervisión como 
responsable de RRHH
• Gestión de eventos diarios
• Modulación de horarios: cómputo 

anual
• Cálculos automatizados y fiables
• Análisis de los resultados individuales 

y colectivos 
• Control de anomalías
• Envío de documentos de RRHH para 

firma electrónica 
• Listado de documentos de 

seguimiento
• Exportar los elementos variables para 

las nóminas

Tiempos y 

actividades
Acceder al módulo de explotación



• Cálculos y comprobaciones automáticas de elementos 
variables de la nómina: ausencias, asistencias, horas 
extras, etc.

• Exportación de los elementos variables a 160 programas 
de software de nómina compatibles

Preparar la nómina

Interfaz de la nómina
Conectar Kelio a su sistema de 

nómina



Gestionar
los gastos

Con el módulo notas de gastos, le ofrece 
tranquilidad en la gestión de los procesos 
financieros de sus empleados.



• Registra rápidamente sus gastos cuando quiere 
et de donde quiere (smartphone, ordenador, etc.) 
gracias a una interfaz adaptada

• Toma una foto de sus justificantes y déjese guiar 
por el reconocimiento de caracteres (OCR)

• Calcula automáticamente sus trayectos con Google 
Maps®

• Presenta sus notas de gastos según la 
periodicidad determinada (a la semana, al mes, a 
la misión)

• Valida, delega o rechaza algunas notas de 
gastos como mánager con circuitos de validación 
personalizables

Registra sus gastos 
profesionales con 
facilidad

Notas de gastos
Registrar un gasto



• Aplica su política de reembolso (coste real, pago 
fijo, kilometraje, etc.)

• Controla y valida los gastos
• Exporta estos gastos profesionales en un tercero 

software para analizar y reembolsar (contabilidad, 
nómina, etc.)

• Sella los notas de gastos con valor probatorio para 
desechar definitivamente los justificantes de papel

• Archívelos automáticamente en Kelio

Gestione sus notas de 
gastos de principio a fin

Notas de gastos
Acceder al módulo de notas de 

gastos



Fidelizar 
sus colaboradores
Los módulos y las aplicaciones 
disponibles en PC, smartphone o 
terminales le permiten aprovechar sus 
talentos.



Transmita sus 
valores, explique 
cómo funciona y 
cómo es la 
organización.
• Gestione los espacios de 

documentación.

• Clasifique los 
documentos.

• Comparta los elementos 
indispensables para 
RRHH.

Documentos
Acceda a los documentos de la 

empresa.



Cultivar el sentimiento 
de pertenencia a la 
empresa
• Difunda información a 

todos o algunos de sus 
colaboradores

• Establezca mensajería 
interna mediante la 
creación de grupos de 
difusión 

Hola Arnau,

¡Qué buena idea! Además, ayer estuvimos 

hablando de la idea de compartir un rato 

agradable entre compañeros. 

¡Por mí perfecto!

Organizamos un afterwork esta tarde a las 

18:00 h para aprovechar el verano.

¿Alguien se anima?

Margari Álvarez, 29/07 a las 10:10

Arnau López, 29/07 a las 10:02

Calidad
Acceda a los indicadores de calidad 

del grupo

Torneo 

deportivo
Todo listo para el torneo interno 

anual

Compartir coche
Le ponemos en contacto con 

personas interesadas



Comparta 
beneficios sociales 
y acciones internas 
de RRHH
Kelio permite destacar 
todas sus acciones de 
RRHH gracias a las 
características del producto 
o mediante enlaces 
externos.

Comedor
Reserve la dieta teniendo en cuenta 

que la empresa se hará cargo de 

parte del coste 

Taquilla
Aproveche las tarifas negociadas 

con nuestras asociaciones 

deportivas

Ecología
Descubra nuestros talleres de 

ecología
Elección
Vea y vote a los candidatos CSE

Cooptación
Proponga un candidato

Donar tiempo
Done tiempo de vacaciones

Teletrabajo
Elija un día de teletrabajo

Vacaciones
Pida sus cheques de vacaciones



Integra también a 
aquellos que no 
tienen ordenador
En una empresa, no todos los 
colaboradores tienen acceso 
específico a un ordenador o a un 
smartphone.
Con Kelio Visio X7, proporcione 
un terminal con pantalla táctil 
para permitir que estas personas 
interactúen con usted.

10:12

Presencia
Comenzar / finalizar su jornada

Ausencia
Realizar una solicitud de 

ausencia

Espacio personal
Acceder a su espacio personal

Pausa
Iniciar/finalizar una pausa

Bienvenid@



Conversación

Hola Pedro,

Vi tu mensaje sobre tu cambio 

de dirección.

Actualizaré tu expediente de 

empleado.

¿A partir de qué fecha será 

efectivo este cambio para que 

podamos enviarte la nómina?

A partir del 10 de octubre.

Gracias 

Ana Nieves, el 24/09 a las 10:12 h

Yo, el 24/09 a las 14:07 h.

Escribir...

Para: Ana Nieves

Cancelar Enviar

Estado de ánimo hoy

¿Cómo se siente hoy?

¡Genial!

¡Bien!

Siento cansancio

No me siento muy bien

Crear una nueva sugerencia

Tema

Cancelar Publicar

Mejorar el espacio de pausa

Comparta sus ideas sobre este tema

Título de la sugerencia
Panel de anuncios breves

Descripción
Utilice un tablón de anuncios para compartir anuncios 

breves de ventas con sus compañeros.

Buzón de 

sugerencias
Enviar sugerencias de mejora

Humor del día
¿Cómo se siente hoy?

Pregunta

¿Ha leído los nuevos acuerdos de empresa?

Sí

No

Sondeo
Necesitamos su opinión



Fomentar la 
pertenencia y la 
vida en equipo

Kelio le ofrece una gama de 
herramientas y widgets que le 
permitirán animar la vida en 
equipo.

Feliz aniversario en la empresa, ¡enhorabuena!

Oliver Águila

Informática de gestión

5 años

Lionel Delgado

Oficina de estudios

14 años

En el departamento de 

marketing, somos

34

Edad media

35
años

< Elección del directorio

Paul Borges
Taller

Obrero especialista

Arnau Bonilla
Almacén

Operador de montacargas

Estefanía Delgado

Informática de gestión

Administradora de seguridad

María Conde
Producción

Agente de producción

Ágata Córdoba
Marketing

Jefa de producción

✓

✓

✓

Departamento

Carolina Aries
Comercio

Asistente comercial

Simón Álvarez
Recursos humanos

Gestión de pagos

09:41



Evolución de puesto
Crossboarding

Cambio de empleo, 
movilidad internacional, 
etc.

Salida de la 
empresa
Offboarding

Dimisión, jubilación, 
despido, etc.

Regreso a la empresa
Reboarding

Reincorporación a la empresa tras 
una ausencia prolongada, como 
una baja por maternidad, permiso 
sabático o enfermedad

Gestionar la 
movilidad interna

El trabajo de marca empleadora es 
un tema constante. Facilita la gestión 
de la evolución de sus colaboradores 
en su empresa.

No se debe descuidar ninguna salida; 
un excolaborador suele ser un buen 
embajador de su empresa.



Proteger el entorno
de sus colaboradores

Gracias a su módulo de control de acceso, 
Kelio va más allá en la gestión de la seguridad 
de sus colaboradores.



Otorgar fácilmente derechos de 
acceso desde la ficha de empleado
Con un clic, puede asignar derechos de acceso 
a los empleados en su sede de trabajo.

Derechos sobre los terminales

N° tarjeta 12.320

Perfil utilización de terminales Fichaje de producción <

Perfil de acceso …



Una tarjeta, varios 
usos

En tarjeta, llavero o digitalizada en 
un smartphone, la misma tarjeta 
sirve para registrar el tiempo de 
trabajo, identificarse en un terminal 
táctil, consultar su espacio personal 
y acceder a las instalaciones de la 
empresa.



Vincular el programa con 
las autorizaciones de acceso

Vacaciones 
vinculadas

Es posible prohibir el acceso 
al local por determinados 
motivos de ausencia. 

Acceso 
vinculado

Una tarjeta de acceso 
activa automáticamente 
la contabilización de un 
fichaje.

Horarios 
vinculados

El programa de trabajo 
define los horarios 
autorizados de acceso a 
las instalaciones.



Formar a los colaboradores 
sobre evacuaciones en 
caso de incendio 

Durante un simulacro o una evacuación en caso 
de incendio, las personas presentes en la sede 
pueden señalizar su presencia fichando en los 
lectores ubicados en los puntos de reunión.

Identifique eficazmente a las personas presentes 
y consulte las estadísticas relacionadas con el 
ejercicio.



Controlar la 
recepción de 
visitas
Instale terminales de recepción para 
sus visitantes para permitirles 
informar sobre su llegada, leer las 
instrucciones de seguridad y 
acceder a las instalaciones.

Sus procesos de visita son 
supervisados y seguros.

10:12

Visita
Crear una visita en el terminal

Cita programada
Informar de su llegada

Entrega
Avisar de su presencia

Intervención
Efectuar una intervención de 

mantenimiento

Bienvenid@



Asegurar y agilizar 
el uso de las salas 
de reuniones

Visualizar inmediatamente la 
disponibilidad de una sala de 
reuniones en el terminal de pantalla 
táctil ubicado en su puerta. 

Reservar su espacio en el terminal y 
compartir información de ocupación 
de salas al instante en todos los 
horarios de Outlook (Exchange) de 
su empresa.

Proteger sus salas y mobiliario fuera 
de los periodos de reserva.

10:12

Bienvenid@

Sala Tenerife

Ocupada en 3:28 min
LIBRE

Sala Mallorca

Libre en 2:28 min

10:00 - 11:00

Reunión calidad

Arturo Muñoz

OCUPADO

Sala Menorca 

Formentera

Libre en 1:28 min

10:00 - 12:00

Reunión 

programa del 

equipo

Saúl Benítez

OCUPADO

Sala Marbella

Libre en 4:28 min

10:00 - 12:00

Reunión de 

lanzamiento de 

producto

Susana Mejías

OCUPADO

Sala de marketing

Libre en 1:28 min

10:00 - 12:00

Reunión seguida de 

indicadores de RRHH

Ágata Díaz

OCUPADO



Soporte de principio a 
fin para su solución

Compromiso n.° 2
Un despliegue ágil y rápido



Despliegue rápido y 
eficiente

• Auditoría 

• Análisis técnicos y funcionales

• Despliegue a medida

• Parametrización

• Instalación de diferentes equipos de hardware

• Formación de los usuarios

• Seguimiento de la postproducción

• Soporte 



En caso de que necesite 
respuestas, estamos aquí 
para ayudarle

Compromiso n.° 3
Un soporte activo y eficiente



Soporte técnico especializado

<3 h
es el tiempo 
medio de 
resolución

5

idiomas

99,1 %

de clientes 
satisfechos 
con el soporte
(Encuesta de 2024 con 
6000 encuestados)

BSupport
es la herramienta 
en línea para enviar 
sus solicitudes



Sus datos deben estar 
protegidos

Compromiso n.° 4
Una seguridad eficaz y sólida



Alojamiento seguro 
en Francia,
servidores 
redundantes y en 
ubicaciones remotas

Actualizaciones 
incluidas, 
automáticas 
y transparentes

Protección de las 
conexiones de 
servidores-
hardware

ISO 27001

En la nube

Tasa de disponibilidad 
de Kelio

99,9 %





1
Una solución 
adaptada y 
versátil

2
Un despliegue
ágil y rápido

3
Un soporte
activo y 
eficiente

4
Una seguridad
eficaz y sólida

✓ Actualización 
funcional anual 
disponible

✓ Actualización 
técnica anual 
disponible

✓ Un 15 % de la 
facturación 
dedicado al diseño 
de productos

✓ Consultor 
dedicado

✓ Formación a su 
ritmo

✓ Acceso incluido a la 
plataforma BSupport

✓ Tiempo de 
procesamiento de 
solicitudes (en horas 
laborales) <3 horas

✓ Tiempo medio anual 
de resolución de 
solicitudes (en horas 
laborables) <5 horas

✓ Número de solicitudes 
de asistencia de uso 
por año: ilimitadas

✓ Seguridad de la 
infraestructura: 
ISO 27001

✓ RTO/RPO: 
43 min / 24 h

✓ Tiempo de SLA: 
99,9 %



Más de 20 000 clientes en el mundo

BÉLGICA MARRUECOS SUIZA KUWAIT IRAK TÚNEZ

CONGO (RDC) HOLANDA
COSTA DE MARFIL-

GABÓN-BENÍN ARGELIA SENEGAL ALEMANIA

REINO UNIDO GABÓN-BENÍN ESPAÑA ARGELIA
NUEVA 

CALEDONIA

CHIPRE

NORUEGA-
SUECIA

MARRUECOS

ÁFRICA



Sigamos en 
contacto

REF: 650665 L

https://www.youtube.com/channel/UCF2r3_mdYVJUedH1ipofJoQ
https://www.linkedin.com/company/kelio-espana
http://www.kelio.com/

